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Per una Esgiésra sinodal
BISBAT DE MENORCA ; ‘ B

CUESTIONARIO PARTICIPATIVO
PARA LA ASAMBLEA DIOCESANA PARA LA EVALUACION DEL
SINODO
Y LA PREPARACION DE LA VISITA PASTORAL

Estimadas, estimados:

Durante el curso 2026-2027 nos esperan dos momentos importantes en nuestro camino
compartido de vida eclesial: la celebracion de la Asamblea Diocesana, el dia 3 de abril
de 2027, en la que evaluaremos la implementacion de la sinodalidad, como preparacién
de la Asamblea Universal de la Iglesia que se celebrara en Roma el otofio de 2028, y el
inicio de la primera Visita Pastoral de nuestro obispo Gerard.

Quisiéramos empezar dando las gracias por vuestra entrega y participacion
continuadas. Somos conscientes que el proceso sinodal, iniciado hace ya cinco afios
(2021), puede parecer, en algunos momentos, reiterativo y sus frutos no siempre son
visibles de manera inmediata. Sabemos que no es facil transformar nuestra manera de
ser y de hacer, porque los cambios necesitan tiempo. Pero confiamos que el Espiritu
nos guia y que los frutos que dara el Sinodo son un don de Dios. El Sinodo es una
invitacion a una conversion profunda y permanente, para avanzar hacia una Iglesia
mas participativa, en comunién y misionera.

Para preparar estos acontecimientos, os pedimos vuestra aportacion a través del
cuestionario participativo que os presentamos a continuacion:

La primera parte nos invita a mirar el camino recorrido y, con la voz de todos, poder
construir un relato narrativo que recoja lo que hemos vivido, descubierto y madurado
durante el proceso sinodal. Este relato sera el fundamento de nuestra Asamblea
Sinodal.

La segunda parte del cuestionario consiste en un analisis DAFO, que nos permitira
conocer mejor la realidad actual y las expectativas de cada parroquia, comunidad,
delegacién movimiento o grupo, de cara a la Visita Pastoral del obispo Gerard.

¢ Como os proponemos trabajar el cuestionario?

Este cuestionario estd pensado como herramienta de reflexiéon y trabajo en grupo.
Por eso, os proponemos el siguiente procedimiento:

1. Conversaciones en el Espiritu. Siempre que sea posible, os invitamos a
trabajar las preguntas siguiendo el método de las “conversaciones en el
Espiritu”, procurando crear un espacio de escucha atenta, didlogo vy
discernimiento compartido, donde todas las voces puedan ser escuchadas.
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2. Reflexién personal previa. Es conveniente que, antes de la reunion, cada
miembro haya podido leer el cuestionario y reflexionar sobre las preguntas. Esto
facilitara una participacién mas rica y compartida.

3. Una reunién de grupo -o dos, si es necesario-. Dedicad una reunion conjunta
a poner en comun las reflexiones y responder el cuestionario. Si por la dinamica
y las necesidades del grupo es conveniente, podéis dedicar una segunda
reunion.

4. Respuestas breves y esenciales. No se trata de recoger todo lo que se diga
durante la conversacion. Procurad que las respuestas finales reflejen el
consenso del grupo y sean breves, claras y centradas en aquello que el grupo
considera mas significativo o esencial.

5. Una persona responsable de recoger las aportaciones. Es importante que
escojais una persona que ejerza de secretario o secretaria del grupo y que se
encargue de recoger y ordenar las respuestas acordadas.

6. Comunicacion de la persona responsable. Os pedimos que comuniquéis el
nombre y los datos de contacto de esta persona al correo
sinode@bisbatdemenorca.org. Nos pondremos en contacto para explicarle
como nos debe hacer llegar las respuestas del grupo al cuestionario.

La participacién es una forma de ejercer vuestra corresponsabilidad y ayudarnos
mutuamente a discernir que nos pide el Espiritu hoy a la Iglesia de Menorca.

Muchas gracias de nuevo por vuestra implicacion.

El Obispo, con el Equipo Sinodal de Menorca
Setiembre 2026
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1.  El proceso sinodal: memoria y camino

Hacer memoria significa reconocer la presencia de Dios en nuestra historia particular.
No es simplemente echar la vista atras, sino identificar los descubrimientos que hemos
hecho en el camino, como una gracia de Dios.

Las preguntas que tenéis a continuacion buscan hacer memoria de la experiencia vivida
desde el Sinodo 2021-2024 hasta hoy, y leerla como un camino de conversion, siempre
abierto y activo. Nos centraremos en lo que hemos experimentado, lo que hemos empezado
a cambiar, y el camino al que estamos llamados a partir de aqui.

Por favor, responded muy brevemente.

a) Experiencias y descubrimientos. ;Qué experiencias y/o nuevos caminos
hemos descubierto y vivido del proceso sinodal en nuestra parroquia,
movimiento o grupo que queramos destacar como de mayor relevancia y mas
positivos?

b) EIl espiritu del camino sinodal. ;Qué nos dice el Espiritu Santo en este
contexto de renovacion y transformacion durante los ultimos afios?

c) La conversion de las relaciones. ; COmo ha cambiado nuestra manera de
escucharnos, relacionarnos y colaborar? ; Hemos avanzado en la participacion
de las personas, especialmente de los jovenes y las mujeres? ;Como se ha
concretado este cambio?

d) La conversion de los procesos. ;Qué pasos hemos dado para ser mas
transparentes en la gestion, y para decidir las cosas de manera mas
participativa y comunitaria?

e) La conversion de los vinculos. ;De qué manera nuestra comunidad o grupo
se ha abierto mas a los que estan marginados o alejados, a la sociedad y a sus
necesidades y problematicas?

f) Dificultades y aprendizajes. ;Qué resistencias o piedras hemos encontrado
en el camino que nos dificultan avanzar? ;Qué hemos aprendido de aquello
que no ha salido como esperabamos?
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2. Analisis DAFO para la Visita Pastoral

Un DAFO es una herramienta muy sencilla para describir la situaciéon actual de nuestro
grupo. Las siglas significan Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades. No es
una lista de quejas, sino una tabla equilibrada que nos ayuda a ver tanto aquello que va
bien como aquello que necesita mejorar, y nos orienta a tomar mejores decisiones.

En la vida de nuestra parroquia, comunidad, delegacioén, movimiento o grupo, existen cosas
que dependen de nosotros mismos: si van bien o mal, es por causas internas. Otros
aspectos dependen de nuestro entorno: son oportunidades o amenazas que influyen desde
fuera de nuestro ambito. Con el DAFO tendremos en cuenta tanto los aspectos internos
como los externos.

Si necesitais saber con mayor detalle cémo se hace un DAFO, consultad esta guia:
http.//directe.short.qy/dafo

Os pedimos frases cortas y mensajes claros que hayan sido consensuados por el grupo4

a) FORTALEZAS (interno - positivo)
e ;Cuales son los aspectos positivos y capacidades que tenemos como
grupo y que facilitan la vivencia y el anuncio de la fe?
¢ ;Qué estamos haciendo realmente bien y qué nos caracteriza
positivamente como comunidad?
b) DEBILIDADES (interno — negativo)
e ;Qué puntos débiles internos o déficits de recursos (humanos o
materiales) sentimos que dificultan nuestra tarea evangelizadora?
o ;Qué maneras de hacer detectamos que deberiamos evitar o cambiar
para mejorar?

c) OPORTUNIDADES (externo — positivo)

¢ ;Qué tendencias o situaciones positivas de nuestro entorno podriamos
aprovechar mejor para crecer como Iglesia?

e ;Con qué otras entidades o grupos de Menorca podriamos colaborar y
qué podriamos aprender de ellos?

c) AMENAZAS (externo negativo)

o ;Qué obstaculos presenta la sociedad menorquina actual,
especialmente en nuestro entorno mas proximo, que impiden que el
mensaje del Evangelio llegue a la gente?

e ;Qué factores externos (sociales, econdémicos o culturales) creemos que
pueden afectar negativamente la vida de nuestra comunidad?
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